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Senior Consultant/ Projektleitung Digital Health (m/w/d)

Du hast Lust, gemeinsam mit uns neue Strukturen für die Gesellschaft der Zukunft zu gestalten? Dann werde 
Teil von moysies & partners!

Wir erarbeiten gemeinsam mit unseren Auftraggebern aus dem Public und Health Sector neue Strategien, 
Konzepte und Lösungen für Digitalisierungsvorhaben. Dabei unterstützen wir Behörden, Verbände und die 
Gesundheitswirtschaft auch in der Umsetzung ihrer Digitalisierungsvorhaben und übernehmen vielfältige 
Aufgaben im Projektmanagement. 

Für unsere Business Area Healthcare suchen wir eine:n engagierte:n Senior Consultant (m/w/d) der/die Spaß 
daran hat, Digitalisierungsprojekte im Gesundheitswesen zu gestalten und weiterzuentwickeln.

Du möchtest:

• Unsere Kunden im Rahmen von komplexen Transformationsprojekten aus unternehmerischer und 
ganzheitlicher Perspektive mit innovativen Ansätzen beraten.

• Projekte mit dem Schwerpunkt Digitalisierung im Gesundheitswesen steuern und gestalten.
• Business Analysen durchführen und die Umsetzung begleiten. Dabei leitest Du mitverantwortlich die 

Teams für Softwareprojekte (z.B. digitale Plattformen, Prozessdigitalisierung – oder Automatisierungen).
• Die Projekte mit Hilfe von von klassischen und agilen Projektmanagementmethoden z.B. Scrum, Kanban, 

etc. realisieren und die Definition und das Reporting wichtiger Produkt-KPIs im Team und bei Kunden 
übernehmen.

• Eine Produktvision und die Umsetzungspriorisierung in Form von User Stories, Epics und Roadmaps in 
Software Development-Tools (z.B. Jira) erstellen.

• Konzepte und Lösungen zu strategischen und operativen Herausforderungen unserer Kunden im 
Gesundheitswesen erarbeiten und umsetzen sowie Kundenanforderungen, Projektergebnissen und 
Projektteams steuern.

• Mit Deiner Expertise das Lösungsportfolio für unsere Kunden im Gesundheitswesen weiterentwickeln.

Du hast:

• Ein abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Informatik, Gesundheitsmanage-
ment, Public Health oder eine vergleichbare Ausbildung.

• Bereits mehrjährige Berufserfahrung in der Beratung im Healthcare-Sektor gesammelt und dabei vor allem 
Digitalisierungsprojekte geleitet.

• Erfahrungen in der Konzeption, Umsetzung oder Skalierung von Digital Health-Produkten oder -Projekten, 
inkl. der Anwendung gängiger agiler Methoden und der Definition von KPIs.

• Erfahrung in der Analyse und der Konzeption von Geschäftsmodellen, Produktideen, Kundenbedürfnissen 
oder Stakeholderanalysen insbesondere im Gesundheitswesen.

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in deutscher Sprache, eine prozessorientierte Denkweise und ein 
hohes Dienstleistungsverständnis.

Wir laden Dich ein!

Komm an Bord von moysies & partners und werde Teil unserer offenen Unternehmenskultur mit flexiblen 
Arbeitsmodellen und -zeiten. Bei uns hast Du die Möglichkeit, Dich fachlich und persönlich in einem 
wachsenden Umfeld weiterzuentwickeln und eigenverantwortlich zu arbeiten. Schnelle Entscheidungs- und 
Unterstützungsprozesse und eine hohe Teamorientierung zeichnen die Arbeit bei uns aus. Neben attraktiven 
finanziellen Rahmenbedingungen mit betrieblicher Altersvorsorge bieten wir regelmäßige Teamevents, 
Gesundheitsförderung, ein Mobilitätsbudget sowie moderne Büroausstattungen und viel Raum für Entfaltung.


