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KHZG-FÖRDERMANAGEMENT

TAKE A LOOK

INSIDE

THE INSIGHTS

Investitionsmittel sichern und dabei die Digitalisierung erfolgreich gestalten.

Mit dem am 18. September 2020 im Bundestag verabschiedeten Krankenhauszukunftsgesetz (KHZG) hat die Bundesregierung
die Digitalisierung der Krankenhäuser ganz oben auf die gesundheitspolitische Agenda gesetzt. Das Gesetz beinhaltet ein
umfangreiches Investitionsprogramm zur Modernisierung der deutschen Krankenhauslandschaft.

Kliniken bietet das Förderprogramm die Gelegenheit, ihre technische Ausstattung an die Erfordernisse einer zu-
nehmend vernetzten Gesundheitsversorgung anzupassen. Fördergelder können beispielsweise für den Ausbau der
Notfallkapazitäten, die Modernisierung der Informationssysteme und die Erhöhung der IT-Sicherheit im Krankenhaus verwendet
werden. Aber das Gesetz fordert auch Ergebnisse: Jede im Landeskrankenhausplan verzeichnete Klinik muss spätestens zum
01.01.2025 eine Reihe von digitalen Anwendungen umgesetzt und eingeführt haben.

Wir helfen Ihnen, die digitale Transformation zu Ihrem Vorteil zu gestalten, Ihre Klinik-Prozesse mit den neuen Anwendungen zu
verbinden und schützen Sie vor Überforderung Ihrer gesamten Klinik-Organisation.
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Rahmenbedingungen einer erfolgreichen Förderung

Herausforderung bei der Antragsstellung

Die 11 Fördertatbestände

Worauf es jetzt ankommt

Vorgaben
• Förderfähige Vorhaben gemäß § 19 KHSFV (siehe Abb. rechts)
• Interoperabilität nach internat. Standards und gemäß SGB V
• Übertragbarkeit von Patientendaten und -dokumenten in die 

Patientenakte nach § 341 SGB V
• Maßnahmen zu Datenschutz und Informationssicherheit
• Mindestens 15 % der Fördermittel sind für Maßnahmen zur 

Verbesserung von Informationssicherheit einzusetzen

• Das Antragsverfahren ist per se nicht kompliziert. 
Aber: Die Qualität der Antragsstellung entscheidet über die 
Komplexität in der späteren Umsetzung.

• Die Antragsstellung unterliegt einem engen Zeitrahmen, in dem 
insbesondere die Lieferfähigkeit der IT-Lösungen mit kalkulierten 
Preisen zu ermitteln sind.

• In der Regel sind je Fördertatbestand alle MUSS-Kriterien zu 
erfüllen. Diese sind teilweise äußerst herausfordernd für die 
Klinikprozesse.

• Es geht nicht allein um Software-Einführung, sondern vielmehr 
um die Umgestaltung der zugehörigen Klinikorganisation.

• Kaum eine Klinik verfügt über Erfahrung in der parallelen 
Einführung solcher schwergewichtiger IT-Lösungen mit den 
zugehörigen Prozess- und Organisations-anpassungen.

Ein schnelles und zielgerichtetes Vorgehen bei der Auswahl Ihrer förderfähigen Vorhaben ist für eine erfolgreiche Antragsstellung
erforderlich. Die gewählten Vorhaben müssen einerseits zu ihren strategischen Zielen passen und gleichzeitig mindestens die MUSS-Kriterien
des jeweiligen Fördertatbestandes erfüllen. Außerdem empfehlen wir, bereits jetzt an die Konsequenzen in der Umsetzungsphase zu denken.
Das bedeutet wo möglich Komplexität in den IT-Strukturen reduzieren und Aufwände für notwendige Prozess- und Organisations-
entwicklungen sowie für eine effektive Projektsteuerung mit bei der Antragstellung zu berücksichtigen.

Verfahren
• Bedarfsanmeldung: 30.09.2021 (in vielen Ländern deutlich früher)
• Antragsfrist: 31.12.2021
• Projektabschluss der geförderten Maßnahmen: 31.12.2024



© Moysies & Partner – Solution Intelligence INSIDE

Wir unterstützen Sie mit einem Team, welches drei entscheidende 
Fähigkeiten mitbringt:
• Erfahrenes Projektmanagement zur stringenten, termingerechten 

und zielorientierten Steuerung des Antragsprozesses
• „Zertifiziertes“ Antragsbüro zur Sicherstellung aller 

Formvorschriften und Erstellung erfolgreicher Förderanträge
• Klinik-erfahrenes Experten-Team zur effizienten und effektiven 

Analyse aller relevanten Aspekte der Klinik und seiner IT

Unser Leistungsversprechen
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4-Phasen-Vorgehensmodell sichert Projektfortschritt

Teamansatz & Teamspirit

Wir unterstützen von der strategischen Planung der Förderprojekte über das Antragsverfahren bis hin zur Projektdurchführung und
Abschlussdokumentation durch einen erprobten Multi-Projektmanagement-Ansatz. Wir unterscheiden vier wesentliche Phasen:

Moysies & Partner möchte Sie mit hoher Kompetenz und großem Engagement dabei unterstützen, die durch das KHZG gegebenen
Fördermöglichkeiten optimal zu realisieren. Wir haben uns darauf spezialisiert, über ein professionelles Fördermanagement erfolgreiche
Anträge zu platzieren und diese in Einführungs- und Umsetzungsprojekten bis zum Abschlussbericht zu begleiten. In uns finden Sie einen
wertvollen Sparringspartner mit viel Sachverstand und Herzblut.
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Moysies & Partner – Über uns.
Uns geht es stets darum, einen echten Schritt in einem fortlaufenden Transformationsprozess zu 
machen. Hierfür setzen wir in erster Linie auf die individuelle Gestaltungskraft und vermeiden 
starre Systeme und Methoden. Wir wollen intelligente Lösungen kreieren und setzen dazu auf 
den unübertroffenen menschlichen Geist. Wir beraten anspruchsvolle Themen für Behörden und 
Unternehmen mit einem öffentlichen Auftrag. Unsere Spezialgebiete sind Digitalisierungs- und 
Transformationsprozesse im Gesundheitswesen, der Öffentlichen Verwaltung und in den 
Politikfeldern Arbeit, Bildung & Soziales. 

Gemeinsam mit unseren Kunden streben wir immer ein Ergebnis an, das sich organisch in ein 
System integriert. Ein Ergebnis, das funktioniert und den öffentlichen Auftrag unterstützt. Ein 
Ergebnis, das inspiriert und dadurch weitergetragen wird. Aufgrund unserer Branchenexpertise 
können wir allgemeine und fachspezifische Prozesse der öffentlichen Verwaltung digital – als 
Anwendung oder komplettes Portal – konzipieren und agil umsetzen. Die enorm hohe 
Komplexität in den meisten Digitalisierungsprojekten erfordert ein harmonisches Zusammenspiel 
von Sozial-, Fach- und Methodenkompetenz. Flexibilität und die Fähigkeit zum vernetzten und 
unternehmerischen Denken sind das Fundament unserer Arbeitsweise. So entwickeln wir im 
Team intelligente Lösungen, die nachhaltig wirken. Darüber möchten wir gerne mit Ihnen ins 
Gespräch kommen. Wenn Sie mögen, freuen wir uns von Ihnen zu hören. Ob per Videokonferenz, 
Mail, Telefon oder bald wieder persönlich. In Berlin, Hamburg oder Eltville. 

Ihr Ansprechpartner

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann melden Sie sich doch gerne  
bei uns. Wir freuen uns auf ein 
Gespräch.

T.:   +49 6123 208 01 02
M.:  +49 176 11 33 66 70
till.moysies@moysies.de

Moysies & Partner
IT- und Managementberatung mbB 
Adolfstraße 15
65343 Eltville
www.moysies.de

Till Moysies


